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Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Điện Biên, ngày     tháng 3 năm 2026 

 

KẾ HOẠCH 

Thực hiện giải pháp đột phá về bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe  

đội ngũ nhà giáo, nhân viên và người học trong các cơ sở giáo dục 

 

Căn cứ Kế hoạch số 915/KH-UBND ngày 04/02/2026 của UBND tỉnh Điện 

Biên về thực hiện Kế hoạch số 07/-KH/TU ngày 21/11/2025 của Ban thường vụ 

Tỉnh uỷ và Kế hoạch số 11- KH/ĐU ngày 06/01/2026 của Đảng uỷ UBND tỉnh 

về thực hiện Nghị quyết số 72- NQ/TW, ngày 09/9/2025 của Bộ Chính trị về một 

số giải pháp đột phá, tăng cường bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khoẻ Nhân 

dân trên địa bàn tỉnh Điện Biên, Sở Giáo dục và Đào tạo xây dựng kế hoạch triển 

khai thực hiện như sau: 

I. MỤC TIÊU 

1. Mục tiêu chung 

Bảo vệ, chăm sóc và nâng cao toàn diện sức khỏe thể chất, tinh thần và 

năng lực nghề nghiệp của đội ngũ nhà giáo, nhân viên và người học trong các cơ 

sở giáo dục; xây dựng môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, nhân văn; bảo 

đảm điều kiện làm việc, học tập và phát triển bền vững, góp phần thực hiện thành 

công mục tiêu đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo theo tinh thần Nghị 

quyết số 72-NQ/TW ngày 09/9/2025 của Bộ Chính trị. 

2. Mục tiêu cụ thể 

- Hằng năm, 100% cơ sở giáo dục tổ chức khám sức khoẻ định kỳ cho cán 

bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh; theo dõi, tư vấn sức khỏe thể chất 

và tâm lý; bảo đảm môi trường làm việc an toàn, thân thiện, hạnh phúc. 

- Theo năm học, 100% trường học xây dựng kế hoạch phòng, chống dịch 

bệnh, tai nạn thương tích; triển khai các hoạt động truyền thông, giáo dục sức 

khoẻ, giáo dục giới tính, rèn luyện kỹ năng góp phần nâng cao nhận thức và năng 

lực tự chăm sóc sức khỏe, phòng chống bệnh nghề nghiệp, stress nghề nghiệp, 

bạo lực học đường và rủi ro tâm lý. 

- Phấn đấu giảm tỷ lệ suy dinh dưỡng, thừa cân béo phì ở trẻ em đạt chỉ tiêu 

kế hoạch được giao hằng năm. 

- Công tác phòng, chống tai nạn thương tích, đuối nước, dịch bệnh; bảo đảm 

an toàn thực phẩm trong các cơ sở giáo dục có tổ chức ăn bán trú, nội trú được 

tăng cường, chú trọng thực hiện. 

II. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP TRỌNG TÂM 
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1. Đổi mới tư duy và hành động trong lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực 

hiện công tác bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khoẻ đội ngũ nhà giáo, nhân 

viên, người học trong các cơ sở giáo dục 

- Tổ chức quán triệt, triển khai thực hiện nghiêm túc, hiệu quả Kế hoạch số 

915/KH-UBND ngày 04/02/2026 của UBND tỉnh Điện Biên tới cán bộ quản lý, 

giáo viên, nhân viên và học sinh trong đơn vị. 

- Các cơ sở giáo dục xác định sức khỏe là yếu tố nền tảng của chất lượng 

giáo dục, chú trọng tổ chức các chuyên đề về chăm sóc sức khoẻ thể chất, sức 

khoẻ tinh thần cho đội ngũ nhà giáo, nhân viên, người học; 

Phân công rõ trách nhiệm đối với các tổ chức, cá nhân trong việc triển khai 

và phối hợp thực hiện nhiệm vụ bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khoẻ đội ngũ 

nhà giáo, nhân viên, người học. 

- Kiện toàn và nâng cao chất lượng hoạt động của Tổ tư vấn tâm lý học 

đường, mô hình cung cấp dịch vụ công tác xã hội trong các cơ sở giáo dục phổ 

thông, GDNN-GDTX. 

- Lồng ghép giáo dục dinh dưỡng, phòng chống bệnh học đường, kỹ năng 

sống, giáo dục sức khoẻ, giáo dục giới tính… vào chương trình, kế hoạch giáo 

dục phù hợp với đặc thù của từng cấp học để chuyển từ “ứng phó” sang “phòng 

ngừa chủ động”. Đặc biệt là lồng ghép trong thực hiện phong trào “Trường học 

hạnh phúc”, “Xây dựng môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện”. 

- Tổ chức các hoạt động tuyên truyền về dinh dưỡng, phòng chống bệnh 

truyền nhiễm, sức khỏe tâm thần. Phát động phong trào rèn luyện thể dục thể thao 

trong đội ngũ nhà giáo, nhân viên, học sinh; 

Phát huy vai trò của Đội TNTPHCM, Đoàn TNCSHCM trong các hoạt 

động truyền thông về chăm lo sức khoẻ thể chất và tinh thần của người học trong 

các cơ sở giáo dục. 

2. Triển khai hiệu quả các Chiến lược, Chương trình, Kế hoạch liên 

quan đến công tác bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khoẻ đội ngũ nhà giáo, 

nhân viên, người học trong các cơ sở giáo dục  

- Quán triệt, triển khai và phối hợp thực hiện hiệu quả mục tiêu, nhiệm vụ 

của: Chiến lược quốc gia về dinh dưỡng giai đoạn 2021-2030; Chương trình mục 

tiêu quốc gia về chăm sóc sức khoẻ, dân số và phát triển giai đoạn 2026-2035; 

Quyết định số 1183/QĐ-TTg ngày 14/10/2024 của Thủ tướng Chính phủ về triển 

khai thực hiện Chỉ thị số 28-CT-TW ngày 25/12/2023 của Bộ Chính trị về Tăng 

cường công tác chăm sóc, giáo dục và bảo vệ trẻ em đáp ứng yêu cầu phát triển 

đất nước phần vinh, hạnh phúc… trong các cơ sở giáo dục; 

- Xây dựng kế hoạch triển khai các giải pháp đột phá tăng cường bảo vệ, 

chăm sóc và nâng cao sức khỏe đội ngũ nhà giáo, nhân viên và người học ở các 

cơ sở giáo dục theo giai đoạn 2026-2030 và hằng năm. Xác định rõ nhiệm vụ 

trọng tâm, khâu đột phá quan trọng như: Tăng cường dinh dưỡng học đường, giáo 
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dục thể chất, kỹ năng sống… góp phần nâng cao sức khoẻ thể chất và tinh thần 

cho học sinh. 

- Tham mưu với các cấp quản lý để bổ sung nguồn lực cho các hoạt động 

bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khoẻ đội ngũ nhà giáo, nhân viên, người học 

phù hợp với điều kiện thực tế của địa phương, đơn vị. 

3. Tăng cường công tác phối hợp giữa cơ sở giáo dục với cơ sở y tế trong 

thực hiện các hoạt động khám, kiểm tra, theo dõi sức khoẻ 

- Xây dựng quy chế/kế hoạch phối hợp chặt chẽ giữa cơ sở giáo dục với cơ 

sở y tế trên cùng địa bàn trong công tác y tế trường học, chăm sóc sức khoẻ học 

sinh, giáo viên, nhân viên; công tác phòng chống dịch bệnh và xử lý tình huống y 

tế trong trường học. 

- Triển khai đồng bộ, kịp thời việc khám sức khoẻ định kỳ cho cán bộ, giáo 

viên nhân viên và học sinh hằng năm theo quy định hiện hành và phối hợp thực 

hiện khám sàng lọc miễn phí cho đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh. 

- Thực hiện hiệu quả công tác truyền thông giáo dục sức khoẻ; tổ chức tiêm 

chủng, tiêm vắc xin phòng ngừa các dịch, bệnh phổ biến thường gặp; bổ sung vi 

ta min, vi chất, viên sắt cho từng đối tượng học sinh nhằm không bỏ lỡ cơ hội 

vàng trong việc phát triển thể chất, tinh thần của học sinh. 

- Tăng cường các hoạt động kiểm tra, giám sát liên ngành trong triển khai 

thực hiện Kế hoạch này. 

 4. Công tác đào tạo, bồi dưỡng nâng cao năng lực đội ngũ 

 - Rà soát nhân viên y tế hiện có, xây dựng kế hoạch đề xuất, phối hợp thực 

hiện đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ theo từng năm học nhằm nâng cao 

trình độ, chuyên môn nghiệp vụ đáp ứng yêu cầu chăm sóc sức khoẻ cho cán bộ 

quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh tại các cơ sở giáo dục. 

 - Quan tâm tập huấn, bồi dưỡng nâng cao năng lực các Tổ tư vấn tâm lý học 

đường trong các cơ sở giáo dục; tập huấn kỹ năng quản lý cảm xúc, phòng chống 

stress cho cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên trong cơ sở giáo dục. 

- Chú trọng bồi dưỡng nâng cao năng lực để xây dựng đội ngũ nòng cốt về: 

Sơ cấp cứu ban đầu, phòng chống dịch bệnh, quản lý hồ sơ sức khoẻ; xây dựng thực 

đơn, khẩu phần ăn cho học sinh, phòng chống ngộ độc thực phẩm; kỹ năng lồng ghép 

giáo dục sức khoẻ vào kế hoạch giáo dục học sinh. 

5. Ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số 

 - Từng bước thiết lập hồ sơ sức khoẻ điện tử cho 100% cán bộ quản lý, giáo 

viên, nhân viên và học sinh. Cập nhật kết quả khám sức khoẻ định kỳ, khám sàng 

lọc, tiêm chủng, tình trạng dinh dưỡng và các vấn đề bệnh lý liên quan đến sức 

khoẻ học đường. Từng bước kết nối, chia sẻ dữ liệu với cơ sở y tế địa phương. 

 - Tăng cường truyền thông, tư vấn sức khoẻ trên nền tảng số; website, 

fanpage... của các cơ sở giáo dục. 
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- Ứng dụng công nghệ thông tin trong khảo sát và sàng lọc tâm lý góp phần 

thực hiện hiệu quả công tác tâm lý học đường. 

6. Nâng cấp cơ sở vật chất, thiết bị phục vụ công tác chăm sóc và nâng 

cao sức khoẻ 

- Các cơ sở giáo dục tổ chức kiểm tra, rà soát toàn diện hệ thống cơ sở vật 

chất, thiết bị phục vụ công tác y tế trường học, vệ sinh môi trường, nước sạch, nhà 

vệ sinh, khu bán trú, bếp ăn. Trên cơ sở đó tham mưu, huy động các nguồn lực để 

kịp thời bổ sung, nâng cấp đáp ứng yêu cầu triển khai thực hiện các mục tiêu, 

nhiệm vụ của Kế hoạch này. 

- Lồng ghép nguồn lực từ các chương trình mục tiêu quốc gia và các dự án 

hỗ trợ vùng khó khăn đồng thời đẩy mạnh xã hội hóa, vận động tổ chức, cá nhân 

tham gia hỗ trợ nâng cấp cơ sở vật chất, thiết bị cho cơ sở giáo dục. 

- Quan tâm chú trọng đảm bảo điều kiện về sân chơi, bãi tập an toàn, môi 

trường học tập, sinh hoạt của học sinh không tiềm ẩn nguy cơ tai nạn thương tích. 

 - Bố trí cơ sở vật chất, thiết bị cho phòng tư vấn tâm lý đáp ứng yêu cầu 

thực hiện các hoạt động tư vấn tâm lý và các dịch vụ xã hội trong trường học theo 

quy định. 

III. KINH PHÍ  

Nguồn kinh phí thực hiện Kế hoạch được bố trí từ nguồn ngân sách nhà 

nước trong dự toán giao hằng năm theo phân cấp ngân sách hiện hành; nguồn bảo 

hiểm y tế; các nguồn kinh phí hợp pháp khác theo quy định. 

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Các phòng chuyên môn, nghiệp vụ Sở Giáo dục và Đào tạo 

a) Phòng Giáo dục Mầm non - Phổ thông 

- Chủ trì tham mưu xây dựng kế hoạch, phối hợp các cơ quan, đơn vị liên 

quan chỉ đạo thực hiện Kế hoạch này đảm bảo mục tiêu, yêu cầu. 

- Phối hợp với các phòng chuyên môn, nghiệp vụ Sở và UBND các xã, 

phường trong việc bố trí, đào tạo bồi dưỡng cho đội ngũ y tế trường học và tập 

huấn nâng cao năng lực đội ngũ nhà giáo. 

- Thực hiện công tác báo cáo theo yêu cầu của UBND tỉnh, Sở Y tế đảm 

bảo chất lượng, thời gian theo quy định. 

b) Phòng Quản lý đào tạo 

- Chủ trì, phối hợp với các phòng chuyên môn, nghiệp vụ Sở, UBND các xã, 

phường, ngành Y tế trong việc tham mưu công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ y tế trường 

học hằng năm. 

- Phối hợp với phòng Tổ chức cán bộ trong việc bố trí sắp xếp đội ngũ nhân 

viên y tế trong trường học nhằm đảm bảo công tác y tế trường học ngày càng hiệu 

quả góp phần tăng cường bảo vệ, chăm sóc sức khoẻ cho đội ngũ nhà giáo, nhân 

viên và người học ở các cơ sở giáo dục. 
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c) Phòng Tổ chức cán bộ 

- Chủ trì trong công tác tham mưu tuyển dụng, hợp đồng, bố trí sắp xếp đội 

ngũ nhân viên y tế trường học theo quy định. 

- Phối hợp với phòng giáo dục Mầm non - Phổ thông, phòng Quản lý đào 

tạo trong việc rà soát, đánh giá chất lượng công tác y tế trường học hằng năm. 

d) Phòng Quản lý chất lượng 

Tham mưu triển khai ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong 

quản lý và thực hiện các hoạt động bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe đội 

ngũ nhà giáo, nhân viên và người học trong các cơ sở giáo dục. 

e) Văn phòng 

Chỉ trì tham mưu, thực hiện công tác truyền thông thực hiện Nghị quyết số 

72- NQ/TW ngày 09/9/2025 của Bộ Chính trị về một số giải pháp đột phá, tăng 

cường bảo vệ chăm sóc và nâng cao sức khoẻ Nhân dân trong ngành Giáo dục. 

2. Các cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông, GDNN-GDTX 

- Hiệu trưởng các cơ sở giáo dục chịu trách nhiệm xây dựng kế hoạch, chủ 

động tổ chức thực hiện và tự kiểm tra, đánh giá việc kết quả thực hiện tại đơn vị; 

Chủ động phối hợp với các cơ sở y tế tại địa phương tổ chức thực hiện tốt 

các nội dung của Kế hoạch này đảm bảo mục tiêu, nhiệm vụ được giao. 

- Hằng năm các đơn vị báo cáo về Sở GDĐT khi kết thúc học kì I, kết thúc 

năm học hoặc báo cáo đột xuất theo yêu cầu của Sở GDĐT. 

Trên đây là Kế hoạch thực hiện giải pháp đột phá về bảo vệ, chăm sóc và 

nâng cao sức khỏe đội ngũ nhà giáo, nhân viên và người học trong các cơ sở giáo 

dục. Sở GDĐT đề nghị các đơn vị triển khai tổ chức thực hiện đảm bảo chất lượng, 

hiệu quả./. 
 

Nơi nhận:                                                                                      
- UBND xã, phường (p/h); 

- Lãnh đạo Sở GDĐT; 

- Các phòng CMNV Sở GDĐT;  

- Các cơ sở giáo dục mầm non, 

phổ thông, GDNN-GDTX;                                                                  

- Lưu: VT, GDMNPT. 

 KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

 

Cù Huy Hoàn 
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